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1. AETESES

A ETESES iniciou sua oferta de cursos técnicos em 1997, com 0s cursos de
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Complementacdo para
Técnico de Enfermagem, autorizada pelo CEE. Hoje, ministramos cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio com Habilitacdo em Enfermagem,
Seguranca do Trabalho e Estética, todos aprovados pelo Conselho Estadual
de Educacgdo — CEE.

Nossa Missao

Proporcionar a formagdo de profissionais, qualificando, habilitando e
especializando para exercerem atividades especificas no trabalho, na area de
saude; buscando expressar os valores estéticos, politicos e éticos no que diz
respeito as normas legais e morais, como também a permanente atualizacdo
profissional.

Nossa proposta pedagogica esta calcada no compromisso com o processo de
construcdo de conhecimento, acreditando na busca constante da melhoria da
gualidade do ensino, assim como no desenvolvimento das potencialidades de
nossos alunos. Na ETESES o aluno é mais importante, ao ser trabalhado de
forma abrangente, participa de forma ativa do processo ensino-aprendizagem,
propiciando-lhes condi¢cdes para aprender a fazer, aprender a aprender e a
produzir conhecimento com autonomia, levando-se em conta suas experiéncias e
os procedimentos necessarios para um estudo interdisciplinar, sendo informado
sobre as competéncias a serem trabalhadas, sendo ajudado a enfrentar e vencer
dificuldades e os desafios da vida, para ser bem sucedido ndo s6 como
profissional, mas também, e, sobretudo, como pessoa.




ORIENTA(;OES GERAIS AOS ALUNOS
Hordrio das aulas

Matutino: 7h30min as 11h45min

Vespertino: 13h30min as 17h45min

Noturno: 18h20min as 22h30min

— O horério de entrada e saida das aulas deverdo ser respeitados 0 maximo

possivel.
— Na&o estendam o horério de intervalo além do permitido:
Matutino: 15 min Vespertino: 15 min Noturno: 10 min

DOS DIREITOS

Art. 151 — Constituem direitos dos alunos dos cursos dos niveis basico e técnicos
da Educacéo Profissional:

I — serem respeitados como “PESSOAS”, com identidade e individualidade
proprias, enquanto profissionais, tendo seu “saber” e “fazer” e o seu universo
considerado, identificado e aproveitado;

Il — participar por seus representantes, ou diretamente, dos trabalhos relativos a
revisdo, avaliacdo do plano de curso, do conselho de classe;

1l — utilizar as dependéncias e instalacbes da escola;

IV — tomar conhecimento dos seus resultados escolares e das competéncias
béasicas esperadas;

V — receber as orientacdes necessarias a correcdo de suas deficiéncias, ter
acesso a novas técnicas e recursos no processo de recuperacdo paralela;

VI — ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdo nem
preferéncia;

VIl — ser respeitado em suas idéias religiosas;

VIII — ser orientado em suas dificuldades;

IX — ser ouvido em suas queixas e reclamacoes;

X — receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados.

Art. 152 — Na defesa de seus direitos, o aluno pode requerer ou representar ao
Diretor, sobre qualquer assunto de seu interesse, relacionado com a vida escolar.




DOS DEVERES

Art. 153 — Constituem deveres dos alunos:

I — comparecer pontualmente as aulas, avaliacdes e outras atividades pela
Escola;

Il — incumbir-se das obrigacBes que Ihe forem atribuidas pela Direcdo e pelos
professores;

11 — justificar suas auséncias;

IV — tratar com urbanidade os servidores da Escola, os colegas, os servidores das
instituicbes de saude onde sédo desenvolvidos estdgios supervisionados e 0s
pacientes sob seus cuidados;

V — colaborar na conservacdo das instalacdes, dependéncias, moveis, utensilios,
maquinas e material, ressarcindo a Escola o prejuizo que Ihe causar;

VI — atender a convocacgédo da Direcdo e dos professores;

VII — comparecer as aulas tedricas e estagios devidamente
uniformizado;
VIII — atuar com probidade na execucdo de trabalhos, exercicios, provas e

demais atos escolares;

IX — ter adequado comportamento social, concorrendo sempre para elevacao do
conceito seu e da Escola;

X — colaborar com a Diretoria da Escola na conservagdo do prédio, do mobiliario
e de todo material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha
0 asseio na Escola.

DAS PENALIDADES

Art. 156 — A transgressdo disciplinar acarreta aos alunos as seguintes
penalidades, a serem aplicadas pelo Diretor:

I — admoestacéo verbal;

Il — repreenséo escrita;

1l — suspensdo de até 3(trés) dias;

IV — eliminacdo, com direito a guia de transferéncia;

V — todas as penalidades previstas neste capitulo sdo aplicadas igualmente
quando a transgressao disciplinar ocorrer nas instituicées de estégio.




DA AVALIACAO E PROMOCAO DOS ALUNOS

Art. 103 — A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliacdo do
aproveitamento e a apurac¢éo da assiduidade.

Art. 104 — Os alunos serdo considerados aprovados em cada disciplina, de um
madulo letivo ao outro e no final do curso, se:

I — obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina teorica, em
cada atividade pratica prevista, conforme competéncias e habilidades
previamente estabelecidas;

Il — obtiverem para o estagio supervisionado, média igual ou superior a de 7,0
(sete) na avaliagdo das competéncias e habilidades previamente estabelecidas
para a execucdo das atividades previstas no plano de trabalho.

Art. 105 — A avaliagdo do aproveitamento tem sempre em vista os objetivos
propostos no planejamento e é feita através de trabalhos individuais ou em
grupos, seminarios, questionarios, provas objetivas ou de dissertacdo,
observacdo da conduta do aluno, bem como de outros instrumentos
pedagogicamente aconselhaveis.

Art. 107 — Exigir-se-a a participacdo de todos os alunos, sem excecdo alguma,
em todas as atividades previstas para a avaliagdo da aprendizagem.

Art. 110 — Considera-se aprovado em cada disciplina, quanto a assiduidade e ao
aproveitamento o aluno que obtém frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total das aulas dadas, em cada disciplina, e média final
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 113 — A recuperagdo far-se-a de forma paralela durante o periodo letivo
anual e durante o periodo letivo de cada médulo.

NORMAS INTERNAS:

1 — Aguardar o professor na sala de aula;

2 — Lembrar-se que se vocé sempre chegar atrasado ou sair antes do professor
liberar a turma, além da falta, perdera os conteudos dados;

3 — o0 aluno que, por motivo de trabalho, ndo puder chegar no horario
estabelecido, devera trazer declaragdo da empresa em que trabalha,
especificando seu horario de trabalho e entregar a coordenacgao pedagogica;




4 — o aluno que faltar no dia de prova ou apresentacédo de trabalhos, tera que
pagar a taxa respectiva na tesouraria, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
para ter direto a segunda oportunidade de avaliacdo. O atestado meédico ou
declaracdo de trabalho ndo abona faltas, sdo apenas justificativas. Somente o
atestado médico (doenca ou acidente na propria pessoa) possibilita a dispensa
do pagamento da taxa de R$ 30,00 (trinta reais) pela segunda chamada de
provas. Lembrem-se de que o curso tem carater profissionalizante, portanto, o
conteudo aprendido em sala de aula é muito importante, assim como a troca de
experiéncia/vivéncia entre professor/aluno.

5 — SO ter& direito a avaliagdo de recuperacdo paralela o aluno que tiver feito a
avaliacdo anterior. O aluno que faltar no dia de recuperacdo paralela perdera a
oportunidade de outra avaliagéo.

6 — a LDB 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ndo prevé abono de
faltas em nenhuma situacdo. O decreto-lei 1.044/1969 e o Parecer CNE/CEB n°
6/1998, ainda em vigor, traz algumas ressalvas para os casos de doencas
graves;

7 — Para o curso Técnico em Enfermagem: o aluno ndo Aprovado nas
disciplinas: Fundamentos da Enfermagem; Noc¢Ges de Farmacologia e Calculos de
Medicamentos, ndo sera encaminhado para a pratica profissional (estagio
supervisionado).

8 — Para utilizacdo do laboratério de informatica, os alunos devem agendar
horario com o setor responsavel.

NAO E PERMITIDO

- Vir sem uniforme ( Matutino e Vespertino);

- Entrar na escola com roupas inadequadas (decotes, roupas
transparentes, mini-saias, shorts, chinelo, etc...)

- Fumar dentro da escola;

- Usar aparelho celular dentro da sala de aula. Favor DESLIGA-LO;

- Vender quaisquer produtos dentro das dependéncias da escola; exceto
com a permisséo da diregao.

- Usar bebidas alcodlicas ou drogas dentro das dependéncias da escola. Se
isso acontecer o0 aluno podera ser expulso da escola sem direito a
justificativa;

- Entrar na sala dos professores, assim como chama-los na hora do
intervalo. Ele também tem direito a relaxar por alguns minutos;

- Entrar nos laboratorios, sala de video e salas de multimidia sem a
presenca do professor ou pessoa responsavel pelo setor;

- Jogar lixo no chao, assim como colocar chicletes embaixo da carteira;




Fazer barulhos fora do contexto das aulas regulares. Ninguém tem o
direito de perturbar a aula do outro;

Trazer para sala de aula criancas ou outras pessoas que nao sejam alunos
da turma;

Obs: a escola ndo se responsabiliza por pertences pessoais trazidos para a
escola. Portanto, é de responsabilidade do aluno cuidar do seu material e
objetos pessoais, como: celular, passe escolar, dinheiro apostila etc.

OBSERVACOES CONTRATUAIS

O aluno que néo estiver em dia com suas obriga¢cdes contratuais néo
podera ser incluido nos grupos de estagio;

Em caso de atraso no pagamento das parcelas, superior a 30 dias, o
contratante estar4 sujeito a cobranca judicial e negativacdo de crédito
(SERASA/SPC);

O contrato da ETESES é semestral. Portanto, para dar continuidade ao
curso o aluno tera que fazer renovacdo de contrato dentro do periodo
indicado pela Instituicdo de Ensino;

Lembre-se que a ETESES depende das parcelas dos alunos para pagar aos
professores e todas as despesas. Contamos com sua pontualidade e
compreensao.

Que bom que vocé esta na ETESES !

Atualizado em Mar¢o/2010




ANEXO: MATERIAL DO ALUNO — CURSO TECNICO EM ESTETICA
ESTETICISTA FACIAL

OBS: A quantidade de material sera descrita com antecedéncia pelo
professor da disciplina em questéao.

e Algodao Hidréfilo 500 g.

e Soro Fisiolégico frasco de 500 ml.
e Alcool 70%

e Compressa Gaze 7.5 x 7.5 13 fios
e Cubeta em silicone pequena

e Cubeta em silicone média

e Borrifador

e Luva de procedimento

e Agulha descartavel (0,30 x 13)

e Espatula (média dupla)

e Extrator de Comeddes

e Pinca descartavel

e Cotonetes

e Abaixador de lingua descartavel

e Conta gotas

e Detergente Enzimatico




e Mascara com eléstico

e Touca descartavel com elastico
e Oculos de protecio

e Faixa de cabelo atoalhada

e Lenco de papel

e Lencol de TNT com elastico

e Lencol de tecido solteiro branco
e Toalha de Rosto branca

e Jaleco Branco com logomarca da ETESES
e Pote plastico para material

e Tesoura média

TECNICO ESTETICISTA

OBS: A quantidade de material sera descrita com antecedéncia pelo
professor da disciplina em questéo.

e Toalha de Rosto

e Toalha de banho

e Jaleco Branco com logomarca da ETESES
e Algodao Hidréfilo 500 g.

e Compressa Gaze 7.5 x 7.5 13 fios

e Luva de procedimento

e Mascara com elastico

e Touca descartavel com elastico

e Atadura de Crepon 20 cm

e Atadura de Crepon 30 cm

e Lencol Mayler 4 m ou lencol aluminizado
e Alcool 70%

e Cubeta em silicone grande

e Luva de silicone para depilacédo

e Soro fisiologico frasco de 500 ml

e Plastico transparente (tipo toalha de mesa 2m x 1,5 m)
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