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ESTAGIO SUPERVISIONADO

As legislacBes que regulamentam o Estagio Supervisionado sdo: Lei Federal n°® 6494, de 07 de dezembro
de 1987, no Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982 e a Lei n° 7.498, de 26 de junho de 1986.

O Estdagio Supervisionado tem por objetivo complementar o ensino, proporcionando a integracdo do
estudante no mercado de trabalho, mediante aperfeicoamento pratico, técnico-cientifico-cultural e

relacionamento profissional.

O Estagio Supervisionado sera realizado sempre sob a responsabilidade da Instituicdo de Ensino e
desenvolvido em Instituicdes de direito publico ou privado que tenham condigdes de propiciar
experiéncia préatica na linha da formacao profissional da habilitacdo cursada pelo aluno.

Para que seja caracterizado como £stdgio Supervisionado, é necessaria a existéncia de /nstrumento
Juridico periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as condigdes de sua realizagéo.
Para tanto, o estagio devera ser realizado mediante 7ermo de Compromisso celebrado entre o estudante
e o0 concedente, com a mediacdo da Instituicdo de Ensino, mediante Acordo de Cooperagdo entre as
duas entidades.

Os estagios obrigatérios serdo oficializados desde que a Unidade Escolar formalize por meio dos

seguintes documentos:

e Acordo de Cooperagao firmado entre a Unidade e a Instituicdo concedente;

e Termo de Compromisso firmado entre o aluno, o Concedente e a Instituicdo de Ensino;

e Seguro contra Acidentes Pessoais de responsabilidade da Instituicdo de Ensino;

e Ficha de Acompanhamento de Estdgio com registros efetuados pelo estagiario, assinado pelo
professor de estagio e coordenador da habilitagéo;

e Relatdrio de Atividades preparado pelo estagiario.

O Parecer CNE/CEB n° 16/99, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo

Profissional de Nivel Técnico, inclui o estagio entre as praticas profissionais afirmando que:
“A pratica profissional constitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele incorporada no plano de
curso. Inclui, quando necessario, 0 estagio supervisionado realizado em empresas e outras
instituicdes. Assim, as situacGes ou modalidades e o tempo de pratica profissional deverao ser
previstos e incluidos pela escola na organizacéo curricular e, exceto no caso do estagio
supervisionado, na carga horaria minima do curso. A duracdo do estagio supervisionado devera ser
acrescida ao minimo estabelecido para o curso.”

A duracdo em horas do Estagio Supervisionado € aquela requerida pela natureza de determinada
habilitacdo profissional e devera estar de acordo com o plano de curso, sendo cumprida em horario
compativel com o horério escolar e com o horario de funcionamento da instituicdo concedente.

Por tratar-se de uma atividade obrigatdria, ndo é permitida sua dispensa. O estagiario que tiver amparo
legal devera compensar sua auséncia no decorrer da realizagdo do Estagio, ou em turmas
subsequentes, a critério da Unidade.
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A Avaliacdo da aprendizagem sera efetuada durante todo o processo e os alunos devem conhecer o0s
critérios adotados. A ficha de Acompanhamento do Estdgio, cujos registros sdo efetuados diariamente
pelo estagiario, € o instrumento mais usado nesse processo de avaliagdo, pois auxilia o docente a

efetuar o acompanhamento sistematico e a analise do desempenho do estagiario.

ESTAGIO NOS CURSOS DE AUXILIAR E TECNICO EM ENFERMAGEM

Os estagios dos cursos de enfermagem constituem parte muito importante do curso. As aulas tedrico-
praticas séo introdutérias, instrumentais e, necessariamente, completadas no campo de estagio, onde o
ensino é praticamente individualizado.

O estagiario deve ser integrado gradualmente no campo de estigio, tanto no que se refere as
caracteristicas dos clientes, quanto aos procedimentos a serem executados, a fim de evitar situacfes
gue possam dificultar sua adaptacdo aos diversos tipos de procedimentos e riscos inerentes ao tipo de
atividade e ao proprio ambiente hospitalar.

No decorrer dessa atividade, os estagiarios ndo ficam apenas executando técnicas, mas observando
também as demonstracBes feitas pelo docente junto aos clientes, sendo orientados, no
acompanhamento de casos, na elaboracéo de relatérios entre outras atividades.

Por isso, 0 estagio ndo deve ser confundido com as aulas préaticas realizadas na sala de técnicas (sala
ambiente). O estdgio é realizado sempre junto aos clientes, em instituigcoes de satde.

Na area de Enfermagem, o estagio indica “permanéncia” e atividades de aprendizagem nesses locais,
ndo podendo ser realizado por tempo inferior a quatro horas e superior a seis horas diérias.

A legislagdo especifica exige que esse Estdgio de Aprendizagem seja realizado com orientacdo e
supervisdo continua e direta dos docentes/enfermeiros, na proporcdo de um para cada dez alunos no
maximo desse modo, 1o hordrio de estagio, o docente/enfermeiro deve dedjcar-se exclusivamente ao
atendimento dos estagidrios. Além disso, tanto os docentes/enfermeiros com os estagiarios deverédo
permanecer no campo de estagio, em horario dedicado exclusivamente a essa atividade, mesmo que
sejam funcionarios da instituicdo concedente.

No decorrer dessa atividade, o enfermeiro/supervisor devera envolver-se exclusivamente com as tarefas
pertinentes ao estagio, ndo podendo acumular suas atividades profissionais no mesmo periodo. £sse
docente é responsavel direto por seu grupo de estagidrios, devendo efetuar e assinar todos o0s registros
correspondentes as atividades desenvolvidas.

Todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo ser acompanhadas pelo docente/enfermeiro,
principalmente aquelas que podem trazer algum tipo de risco para o cliente atendido.

O campo de estagio deve oferecer as condi¢cbes minimas necessarias no que se refere a equipamentos,
organizacdo e aplicacBes técnicas. Além de beneficiar os clientes, a presenca do docente e dos
estagiarios na instituicdo de salde deve ser vista como um estimulo ao aperfeicoamento deste.

A avaliacdo desses estagios deve ocorrer durante todo o processo, de forma continua e global,
abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes, mediante observacdo do comportamento dos
estagiarios e da analise dos registros da Ficha de Acompanhamento.
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A hora de estagio terd duragdo de 60 minutos, com o minimo de quatro e o maximo de seis horas
diarias. Para nossos estagios, foi feito a transformagdo em hora aula de 50 minutos (Zanto no diurno
como no noturno), com cinco ou seis aulas diarias, equivalendo a quatro ou cinco horas de estagios.

E permitida a realizacio do estagio em qualquer periodo, desde que a rotina hospitalar atenda as
necessidades de aprendizagem em relagao a todas as técnicas basicas de enfermagem.

E responsabilidade da Unidade Escolar que oferece o curso verificar se as condi¢cdes para a
realizacdo dos estdgios atendem plenamente as necessidades de aprendizagem dos
estagiarios.

A legislagdo determina que o estagidrio cumpra integralmente as horas de estagio estabelecidas para a
habilitagdo. O controle de frequéncia e a compensacao de auséncia deverdo ser registrados na Ficha de
Acompanhamento de Estagio.

Toda a clientela devera ser informada sobre as normas do estagio, principalmente em relagéo a

obrigatoriedade de 100% de frequéncia.

Deve-se observar também a Resolugdo COFEN 236/2000.

Carga Horéaria do Estagio Supervisionado dos nossos cursos:
» Qualificacido Auxiliar de Enfermagem (2° ciclo)
440 horas aulas = 367 horas relégio

» Habilitacdo Técnico em Enfermagem (4° ciclo)
320 horas aulas = 267 horas reldgio

» Total de Horas de Estagio Supervisionado para o Téchico em Enfermagem
760 horas aulas = 634 horas relogio

Carga Horaria de Estagio Supervisionado prevista pela Legislacdo
» Habilitagdo de Técnico em Enfermagem
600 horas relégio

» Auxiliar de Enfermagem
300 horas relégio

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO

Adequacdo dos Conhecimentos Tedricos & Pratica — E a maneira pela qual o aluno desenvolve as
tarefas durante o estagio, demonstrando conhecimento tedrico pratico.

% Fundamenta cientificamente as condutas adotadas, dispondo de base tedrica suficiente que o
capacite a uma eficiente atuacao, relacionando e aplicando a teoria a pratica.
% Utiliza terminologia adequada.
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Desempenho Técnico — O que se espera é que o aluno demonstre agilidade, responsabilidade e boa

qualidade de trabalho.

3
3
%

Executa com seguranca, rapidez e precisdo de movimentos as técnicas de que é incumbido
atendendo conscientemente os principios cientificos envolvidos.

Identifica, observa, prioriza e atende as necessidades humanas bésicas do cliente, dentro dos
recursos disponiveis do ambiente.

Presta assisténcia de enfermagem com conhecimento prévio das acdes e reacBes das condutas
terapéuticas empregadas.

Iniciativa e Interesse — E 0 envolvimento comprometido com o desempenho de seu estéagio. O aluno

demonstra interesse nos resultados daquilo que faz e melhora constantemente o seu desempenho,

participa do estagio com boa vontade.

3
3
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Prontiddo e capacidade para tomada de decisdes e atitudes em relacdo as necessidades requeridas.
Mostra-se interessado e atencioso para com o cliente, visando sempre 0 seu bem estar.
Mostra iniciativa e interesse pelas atividades da unidade, procurando o que fazer durante o estagio.

Organizagdo e Economia — E a capacidade do aluno realizar suas tarefas e desenvolvé-las

racionalmente. Um trabalho planejado e organizado inclui estabelecimento de prioridades, ndo acumulo

de tarefas, manutencdo e ordem do setor, além da previsdo, uso e destino adequado do material.

%
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3
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Capacidade de manutencdo dos principios de higiene e arrumacéo dos diversos ambientes.
Apresenta uma metodologia de trabalho conforme o aprendizado.

Racionalizagdo do tempo e trabalho a serem executados.

Emprega criteriosamente o material necessario.

ica Profissional - Conduta frente as situagdes vivenciadas.

Cumprir os preceitos éticos e legais da profissao.

Prestar assisténcia de Enfermagem a clientela com justica, competéncia, responsabilidade e
honestidade, sem discriminagdo de qualquer natureza.

Respeitar e reconhecer o direito do cliente de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento e seu bem
estar.

Respeitar a privacidade, pudor e intimidade do cliente.

Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade
profissional, exceto nos casos previstos em lei.

Tratar colegas, professor/supervisor e outros profissionais com respeito e consideragéo.

Relacbes Inter — Pessoais — E a maneira do aluno interagir com o cliente, sua familia, equipe de

trabalho, colegas e docente/supervisor.

3
3

Relacdo adequada com equipe de saude: na convivéncia com a equipe observa o respeito
hierarquico e preceitos éticos e sociais.

Relacdo adequada com a clientela: identifica o cliente pelo nome, nunca pelo nimero do quarto
e/ou patologia, utiliza pronome de tratamento adequado ao sexo e idade do cliente respeitando sua
integridade fisica e moral.

Relacdo adequada com os colegas: demonstra entrosamento, cooperacdo, respeito, senso ético e
critico, independéncia e motivacao.
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Relacdo adequada com professor/supervisor: demonstra respeito observando senso hierérquuico e
ético, seguindo as determinacfes do professor. Aceita ordens, criticas e adverténcias.

Grau de percepcdo do aluno: Capacidade de perceber, entender as diversas situacbes que se

apresentam, bem como as orientagdes do supervisor de estagio.
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Responsabilidade e Motivacéo: E o compromisso com o qual o aluno desempenha suas atividades
no campo de estagio. O aluno responsavel respeita horarios e datas para a entrega de
trabalhos/relatérios, presta cuidados de enfermagem de qualidade aos clientes sob sua assisténcia.

Exatiddo no cumprimento dos deveres e compromissos, observagdo aos horarios estabelecidos.
Cumprimento da carga horaria determinada para o curso e/ou estagio.

Assume e desincumbe-se das obrigacdes de sua competéncia sendo merecedor de confianca.
Responde pelos atos praticados.

Demonstra-se importancia as suas obrigacdes realizando-as da melhor maneira possivel.
Demonstra dedicacdo e entusiasmo pelas atividades efetuando-as com aprimoramento.
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Postura — E a maneira pela qual o aluno desempenha suas atividades dentro do campo de estagio.

Delicadeza no trato, boas maneiras, tolerancia e cortesia.

Expressédo corporal, fisionbmica e verbal compativel: usar tom de voz adequado, andar discreto
pelos corredores, sentar-se com postura adequada e apenas nas cadeiras.

E proibido o uso de gomas e balas, andar em grandes grupos.

Evitar reacdes fisiondmicas impréprias como espanto, desagrado, irritacdo, em situagdes imprevistas
ou de maior complexidade e brincadeiras inadequadas.
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Apresentacdo Pessoal — E a maneira do aluno se vestir e se arrumar para o desempenho de sua
funcdo. Apresentacéo e cuidado pessoal adequado:

Higiene corporal satisfatoria;

Unhas curtas, cabelos presos, maquiagem e uso de joias discretas;
Uniforme limpo e passado;

Utilizacao de cracha e material de bolso completos.
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Comunicacdo Oral — E a maneira de se expressar na realizacdo de suas atividades profissionais. A
comunicacdo oral de padrdo efetivo e profissional é feita de maneira clara e audivel, utilizando

linguagem apropriada e correta, com contetido organizado, pertinente e verdadeiro.

Registros de Enfermagem — S&o feitos de maneira legivel, completo, correto, sem rasuras, sucinto,

utilizando terminologia apropriada e adequada, com fontes validadas e verificadas.

% Registros no prontuario: Informagdes pertinentes ao cliente em linguagem cientifica, concisa, sem
duplicidade de registro, de modo que qualquer profissional que as leia, as compreenda com
exatiddo.

% Apresentacdo dos registros: letra compreensivel, legivel, sem falhas ortogréficas, sem rasuras e
evitando o uso de abreviaturas.
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